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COMMUNE de MAUSSANE les ALPILLES

---00000---
DELTBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 30 mai 2024

N®2024/05/30/10 - Objet : Fixation des modalités d'octroi des indemnités horaires pour
Travaux Supplémentaires.

Le trente mai deux mil vingt-quatre & dix-huit heures, le Conseil Munici pal de la Commune de Maussane les Alpilles,
régulidrement convoqué, conformément & farticle L 2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
vingt-quatre mai 2024, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, en réunion ordinaire, sous la présidence de
Monsieur Jean-Christophe CARRE, Maire,

Etaient Présents : CARRE J ean-Christophe, FUSAT Marc, Fabienne CITI, Dominique STEKELOROM, Emilie
GERMAIN, Christine GARCIN-GOURILLON, Murielle GARZINO, Bernadette SAMUEL Jusqu'au point 13 inclus,
REYNOUD Henri, Sébastien THOMAS, Laurent JUGLARET, WAJS Alexandre, Marie-Pierre CALLET, FARRE
Thierry, Lucie BARIN

Pouvoirs : Mathieu BONARD a donné pouvoir & J ean-Christophe CARRE, Patrick LAFFITTE & Marc FUSAT
Absents excusés : Fanny ARSAC, Alain CHAIX, Bernadette SAMUEL & partir du point 14

Secrétaire de séance : Murielle GARZING

Rapporteur : Jean-Christophe CARRE

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour |'application du 1*" alinéa de |'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
Vi la jurisprudence et notamment ['arrét du Conseil d'Etat n° 131247 et n® 131248 du 12 juillet 1995
autorisant un agent seul dans son grade a bénéficier du taux maximum individuel au titre du principe d'égalité
de traitement,

Vu la délibération n°2020/11/12/06 du 12 novembre 2020 portant fixation du régime des Indemnités
Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS) actuellement en vigueur au sein de la collectivité,
Considérant que ce régime doit &tre compléts quant aux grades et fonctions éligibles aux THTS,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 23 mai 2024,

Considérant que conformément A l'article 2 du décret n° 91-875 susvisé, il appartient & |'assemblée
délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes susmentionnés, la nature, les conditions
d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables au personnel de la collectivité,

Considérant que la notion d'heures supplémentaires correspond aux heures effectuées & la demande du chef
de service dés qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail,

Considérant qu'a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires
accomplies sont indetmnisées dans les conditions fixées par le décret n® 2002-60 susvisé,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d'heures supplémentaires,

Le conseil municipal, oui I'exposé du Rapporteur, aprés en avoir délibéré & Funanimité des suffrages exprimés,
Sébastien THOMAS personnellement intéressé ne prend pas part au vote et a la délibération

DECIDE que lindemnité horaire pour travaux supplémentaire pourra Etre versée aux fonctionnaires
ferritoriaux titulaires ou stagicires employés & temps complet, temps non complet et temps partiel,
appartenant aux catégories B et C, ainsi qu'aux agents contractuels & temps complet, temps non complet et
temps partiel, de méme niveau,

En raison des missions exercées et dans la limite des textes applicables aux agents de I'Etat, les emplois
concernés par la présente délibération sont :
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Filiere

Cadre d'emplois

Grade

Fonctions

Administrative

Adjoints Administratifs

Adjoint Administratif

Adjoint  administratif
principal 2¢ classe

Adjoint  administratif
principal 1% classe

secrétariat du Maire et
des Elus

Agent de bibliothéque
Secrétariat DGS

Agent en charge de
laccueil, de I'Etat eivil,
des FElections, de Ia

gestion du cimetiére

Agent d'accueil office de
tourisme camping

Agent  chargé  des
finances et de |a

comptabilité

Agent  chargé  des
ressources humaines

Responsable du service
urbanisme

Agent d'accueil

Toute fonction
compatible avec le grade

Technique

Techniciens territoriaux
Agents de mdlirise

Adjoints techniques

Technicien

Technicien principal 2éme
classe

Technicien principal 1%
classe

Agent de maftrise

Agent  de  maitrise

principal
Adjoint technique

Adjoint technique
principal 2° clagse

Adjoint technique
principal 1° classe

Responsable service

technique

Agent de restauration
scolaire

Responsable service
éeole et bétiments
communaux
Contremaitre chef
d'équipe,

Agent polyvalent des
services techniques

Agent de service école,
entretien bdtiments
communaux

Agent faisant fanction
dATSEM

Agent chargé de la
surveillance de la wvoie
publigue {ASVP)

Régisseur salle
municipale
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Toute fonction
compatible avec le grade

Adjeint du patrimeine Agent de bibliotheque
Responsable

ioint trimot ’ . 5 ief
AdJOln d[,] pG rimoine medlﬂfheque munlClpﬂle

Culturelle Adjoints du Patrimeine principal 2° classe

Toute fonction

Adjoint d trimoine .
J 4 pairimo compatible avec le grade

principal 1° classe

Maitre-nageur sauveteur

Surveillant de baignade
Sportive Educateurs des APS Educateur des APS {BN5SA)

Toute fonction
compatible avec le grade

Brigadier-chef principal | Policier municipal

Gardien brigadier de | Responsable police
i L "
Police Brigadiers police municipale municipale
Toute fonction
compatible avec le grade
Animateur Responsable  enfance-
Animateur principal de | jeuresse
Animation Animateurs Territoriaux | 28m classe
Animateur principal de | Toute fonction
1¥¢ classe compatible avec le grade

PRECISE que le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaire est subordonné & la mise en
ceuvre préalable d'instruments de décompte du temps de travail dans la collectivité. Pour les persohnels
exergant leur activité hors de leurs locaux de rattachement et pour les collectivités ayant moins de dix agents
susceptibles de percevoir ces indemnités, un décompte déclaratif est possible.

Le versement de ces indemnités est limité & 25 heures supplémentaires par agent au cours d'un méme mois.
Les heures de dimanches, de jours fériés ou de nuits sont prises en compte pour l'appréciation de ce plafond.
Dans des circonstances exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent réaliser des heures
supplémentaires au-delé du contingent mensuel sur décision motivée de ['autorité territoriale avec information
immédiate des représentants du personnel au CST.

De plus, des dérogations au contingent mensuel peuvent &tre accordées, & titre exceptionnel, aprés
consultation du CT, pour les fonctions spécifiques suivantes : Maftre-nageur sauveteur, surveiliants de
baignade (BNSSA), agents daccueil, ASVP, agents polyvalents des services techniques, responsable de
l'organisation de scrutins électoraux.

INDIQUE Que pour les agents & temps complet la rémunération horaire des heures supplémentaires est
caleulée sur la base d'un taux horaire prenant pour base le montant du traitement brut annuel de l'agent et
de lindemnité de résidence divisée par 1 820. Ce taux horaire est ensuite majoré de 125 % pour les quatorze
premiéres heures puis de 127 % pour les heures suivantes.

En outre, 'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsquelle est effectude de nuit (de 22 heures & 7
heures) et de 66 % lorsqu'elle est accomplie un dimanche ou un jour férié (articles 7 et 8 du décret n°2002-
60 précité).

Les agents qui bénéficient d'un temps partiel sur autorisation ou de droit peuvent percevoir des indemnités
horaires pour travaux supplémentaires. Le montant de {'heure supplémentaire applicable & ces agents est
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déterminé en divisant par 1820 la somme du montant annuel du traitement brut et de l'indemnité de résidence
d'un agent au méme indice exergant & temps plein. Le contingent mensuel de ces heures supplémentaires ne
peut excéder un pourcentage du contingent mensuel prévu & I'article 6 du décret du 14 Jjanvier 2002 précité
(25 heures) égal & la quotité de travail effectuée par I'agent (article 7 du décret n°2004-777 du 29 juillet
2004 et article 3 alinéas 2 et 3 du décret n°82-624 duy 20 juillet 1982).

Un agent & temps non complet et appartenant & un grade éligible aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS), amené d effectuer des heures au-deld de la durée normale définie lors de la création
de ['emploi qu'il occupe, est rémunéré sur la base horaire résultant d'une proratisation de son traitement,
tant que le total des heures effectuées ne dépasse pas la durée du cycle de travail défini par la collectivité
pour les agents a temps complet. Au-deld le montant est calculé selon les modalités d'un agent & temps complet
et confermément au décret n°2002-60 précité (JO du Sénat du 6 février 2003 - Question n°1635).

PRECISE que le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué aprés
déclaration par l'autorité territoriale ou le chef de service, des heures supplémentaires réalisées par les
agents et selon une périodicité mensuelle.

L'attribution de la prime a chaque agent fera l'objet d'une décision nominative visée par I'autorité territoriale.

PRECISE que les indemnités horaires pour travaux supplémentaires sont cumulables avec le régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des su jétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP), la concession de logement par nécessité absolue de service, la convention d'occupation précaire
avec astreinte,

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu & la fois & un repos compensateur et & une indemnisation.

Elles ne sont pas cumulables avec le régime spécifique des heures supplémentaires d'enseighement.

Elles ne peuvent étre versées & un agent pendant les périodes d'astreinte (sauf si celles-ci donnent lieu & une
intervention non compensée par une indemnité spécifique) et pendant les périodes ouvrant droit au
remboursement des frais de déplacement.

PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet & la date de son caractére
exécutoire et portera abrogation de la délibération n° 2020/11/12/06 du 12 novembre 2020,

INDIQUE que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
DONNE tous pouvoirs au Maire pour I'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré & Maussane les Alpilles, en I'Hétel de Ville les Jjour, mois et an susdits et ont signé les membres
présents.

Pour extrait certifié conforme Délibération exécutoire par sa publication et sa

& i 3 y I e 3 4
fransmission en sous-préfecture d'Arles le : "1 /=5 24

Secrétaire de séance, Le Maire,

Murielle GARZINO

-

Publication sur le site de la mairie le : "Si]ﬁ‘} "1[’(

Délai et voie de recours | la présente délibération peut faire lobjet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Marseille (31, rue Jean-Frangois Leca & 13235 MARSEILLE
Cedex 2) dans un délai de deux mois & compter de sa publication ou notification et de sa réception par le représentant de /'Etat,



